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11. august 2011 

Information om ”TurnAround i Kvægbruget” – august 2011 

Dette informationsbrev indeholder: 1) Status på projektet  

 2) Forankring på centrene – markedsføringsplan 

 3) Centerevaluering af projektet – selvevaluering 

 4) Køreplan for landmandsinterview 

 5) Nyt TurnAround-kursus med certificering i efter-

året 2011 

 6) TurnAround-bog 

 7) TurnAround er med i Produktionsøkonomi pjecen 

 

1) Status på projektet 

I første halvdel af 2011 har der været afholdt styregruppemøde nummer 3. Kombineret 

med dette er der gennemført interview af projektdeltagerne. Med undtagelse af ganske få 

projektdeltagere er interviewene gennemført, resten vil blive interviewet i efteråret 2011. Vi 

er nu i gang med at behandle interviewene.  

 

I resten af 2011 sker der følgende. Der skal gennemføres et 4. og sidste styregruppemøde.  

 

Her skal de deltagende centre præsentere en plan for, hvordan de vil kommercialisere og 

markedsføre TurnAround. Derudover bliver de deltagende kvægbrugere i Turn-Around pro-

jektet interviewet. Endeligt skal de deltagende centre udarbejde en skriftlig 

afrapportering af forløbet. Centrene vil få fremsendt en beskrivelse af kravene til indholdet i 

afrapporteringen inden 4. og sidste styregruppemøde. 

 

I 2011 er hovedfokus, at iværksætte og ikke mindst gennemføre de reelle TurnAround-

aktiviteter på de enkelte bedrifter. Det er i den forbindelse meget vigtigt, at holde tempoet i 

arbejdet. Der må ikke blive huller eller stille perioder i forløbet. Det er nu, kunden skal op-

leve nytten af det lange seje træk. 

 

 

 

 

 

Til Styregruppeformænd og teamledere 
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2) Forankring på centene - markedsføringsplan 

I forbindelse med det 4. styregruppemøde i efteråret 2011, skal formanden og teamleder 

fremlægge en markedsføringsplan for rådgivningsproduktet TurnAround. 

Markedsføringsplanen skal være forberedt og fremsendt til deltagerne i styregruppen se-

nest 5 arbejdsdage før mødet afvikles og til sekretær Signe Agerbæk sia@vfl.dk .  

Vedlagt som bilag 2 en skabelon med de emner der skal besvares til 4. styregruppemøde. 

 

3) Centerevaluering af projektet – selvevaluering 

Vi skal nu i gang med afrapportering af projektet til opdragsgiverne. Dertil skal vi bruge 

centrets egen vurdering af projektet, også kaldet en selvevaluering. Til det 4. og sidste sty-

regruppemøde skal der foreligge centrets egen evaluering af projektet. Det er styregruppe-

formanden og teamlederen, der har ansvar for at det gennemføres. Vedlagt som bilag1 en 

skabelon til selvevalueringen, som skal udfyldes. Selvevalueringen skal fremsendes til del-

tagerne i styregruppen senest 5 arbejdsdage før mødet afvikles og til sekretær Signe 

Agerbæk sia@vfl.dk . 

 

4) Køreplan for landmandsinterview. 

I forbindelse med afvikling af 4. styregruppemøde i efteråret, vil der blive gennemført et in-

terview af de deltagende landmænd.  

For at det kan lykkedes at få logistikken til at gå op, så ressourcerne udnyttes mest opti-

malt, vil fremgangsmåden være følgende: 

 

a.    Der fremsendes en dato til det enkelte center for hvornår 4. styregruppemødet af-

holdes. Tidspunktet vil være fra kl. 8.00 til 10.00 den pågældende dag. Datoen vil 

komme ultimo august, og styregruppemøderne vil finde sted i perioden september, 

oktober og november. 

b.    Projektlederen for TurnAround (dvs. Ole Kristensen) aftaler interviewtidspunkt med 

landmændene tilknyttet det enkelte center samme dag. 

 

Vi skal bede om, at centrene gør alt for at styregruppemødet afholdes den dag der fremsen-

des af hensyn til, at vi kan komme i mål med projektet og de begrænsede mandskabsres-

sourcer der er til rådighed. 

  

5) Nyt Turn-Around kursus med certificering i efteråret 2011 

Vær opmærksom på at der gennemføres et nyt kursusforløb med afsluttende certificering i 

efteråret 2011. Kurset starter i september og udbydes, ligesom sidste kursus, gennem 

DLBR-Akademiet og er målrettet kolleger på alle fagretninger i DLBR. Kollegerne på fag-

områderne økonomi, planteavl og svineproduktion vil markedsføre kurset. Kurset starter 

under forudsætning af, at det kan samle minimum 16 deltagere. 

 

Fra projektgruppen opfordres du, som teamleder og styregruppeformand til at overveje om 

der på jeres center er rådgivere, som kan have nytte og gavn af at deltage i kurset. 

 

6) TurnAround-bog 

Forløbet omkring udgivelse af en bog om TurnAround i primærlandbruget går planmæssigt. 

Redaktionsgruppen har nu været igennem alle kapitlerne i bogen. Der bliver nu gennemført 
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en kritisk feed-back på manuskriptet. Derefter skal bogen igennem opsætning og trykkeriet. 

Vi forventer, at bogen er på gaden i november 2011. Bogen udgives på landbrugsforlaget. 

  

 

 

7) TurnAround er med i Produktionsøkonomi pjecen 

TurnAround er et af temaartiklerne i Produktionsøkonomi-kvæg pjecen 2011. Pjecen er på 

gaden ultimo august 2011. 

 

 

    

På vegne af projektgruppen. 

 

 

 

 

Ole Kristensen 

Chefkonsulent 

 
 

Bilag vedlagt: 
Bilag 1: Selvevalueringsrapport af projektet kovending 
Bilag 2: TurnAround markedsføring og forankring på centret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


